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1. Introducere

Nivelul de dezvoltare al unei societati este determinat esential de performantele sistemului sau
de Invatamant, de nivelul de educatie al cetdtenilor. Principala resursa a unei natiuni o
constituie creativitatea si capacitatea de inovare a membrilor sdi, iar resursa umand nalt
calificata reprezintd o adevarata bogatie. Viitorul unei tari este decis nu numai de bogatiile
naturale, ci mai degraba de capacitatea intelectuald a cetatenilor pusa in valoare in cadrul
retelei mondiale de productie.

Invatamantul superior reprezintd izvorul de cunostinte din care se adapa cele mai luminate
minti producatoare la rdndul lor de noi cunostinte.

Educatia superioara i cercetarea stiintificd, intr-o simbiozd naturald, sunt activitati ce
innobileazd sufletele, formeaza caractere, genereaza forte cognitive ce gestioneaza prezentul
si prefigureaza viitorul.

Fard un invatamant performant, fard o educatie solida si coerentd, fard elite intelectuale, o
societate riscd sd dispara prin sufocare, risca sa piarda definitiv contactul cu lumea civilizata
aflata intr-o continud evolutie.

Provocarile globalizarii sustinute de generalizarea societdtii informationale si trecerea la
societatea bazatd pe cunoastere, vor determina salturi de substantd in comunicare, in
realizarea schimburilor de valori materiale si spirituale, in educarea, formarea i gestionarea
resurselor umane.

In aceste conditii, contributia la dezvoltarea cunoasterii si accesul la cuceririle stiintei si
tehnologiei necesita formarea continud a resurselor umane si dezvoltarea capitalului
intelectual si cognitiv. Intr-o societate cu evolutie rapidi spre societatea cognitiva, rolul
educatiei, al formarii deprinderilor, al cresterii bazelor de cunostinte proprii, reprezinta reale
provocari. Optiunea pentru educatie, pentru modele cognitive, desi nu este usoara, reprezinta
o sansa pentru performanta intr-o societate dinamica in cadrul céreia elitele intelectuale joaca
un rol determinant. Capacitatea umand de a crea si folosi in mod efectiv si inteligent
cunostintele pe o baza in continud schimbare reprezinta motorul oricarei societdti patrunsa de
spiritul competitiei i globalizarii.

Simbioza naturald dintre invatamantul superior §i cercetarea stiintificd reprezintd mecanismul
formarii resurselor umane inalt calificate, si are la bazd transmiterea de cunostinte prin
educatie, producerea de cunostinte prin cercetare stiintificd si utilizarea cunostintelor in
inovarea tehnologica.

Un Invatdamant superior dinamic §i performant este nsd strict dependent de existenta: a) unui
sector puternic de cercetare universitara; b) a unui cadru legislativ coerent si flexibil; c) a
resurselor materiale si financiare necesare; d) a unui sistem de recrutare si stimulare a
specialistilor cu inaltd calificare §i potential creator pentru a asigura propria functionare si
performanta.



Integrarea in Spatiul European al Educatiei si Cercetdrii presupune nu numai cunoasterea
starii invatamantului si cercetarii stiintifice, a compatibilitatii cu sistemele corespunzatoare
din tarile dezvoltate din Europa, ci mai ales stabilirea directiilor si a masurilor ce se impun
pentru realizarea standardelor de calitate impuse de integrare.

Desi putem aprecia cd au fost inregistrate progrese in evolutia cercetdrii stiintifice in
universitati, o analiza mai atentd a rezultatelor scoate in evidentd reale carente:

» Evaluarea proiectelor si a resurselor cercetarii este inca departe de cerintele impuse
de un sistem competitiv performant. Mentalitatea unora dintre expertii evaluatori
este departe de cea a unor adevarati profesionisti, desi evaluarea este colegiala;

e Alocarea resurselor financiare, foarte reduse de altfel, s-a bazat in cea mai mare
parte pe propunerile comunitatii academice fara a se defini clar prioritatile ce pot fi
finantate In mod corespunzator. Alocarea unor sume reduse la un numdr mare de
proiecte a condus la dispersarea resurselor fara rezultate consistente;

* Sunt Incd universitdti pentru care accesarea resurselor financiare pentru cercetarea
pe baza de competitie este dificila, iar rezultatele in domeniul cercetarii stiintifice
sunt nesemnificative;

» Laboratoarele de cercetare si in special bazele de cercetare stiintifica cu utilizatori
multipli sunt Inca nevalorificate la nivelul capacitatilor de care dispun;

* Participarea la programe internationale de cercetare sau/si la retele tematice este
inca redusa, fapt care determind ca potentialul uman si o parte din cercetare sa fie
subutilizate;

* Baza de informare — documentare a universitatilor nu este valorificata eficient prin
accesare electronicd, iar literatura de specialitate (reviste, tratate, manuale)
achizitionata in cadrul programului de reforma a rdmas In cea mai mare parte la
nivelul colectivului de cercetare fara o valorificare la nivelul comunitatii
academice;

* Vizibilitatea rezultatelor cercetdrii stiintifice a cadrelor didactice este inca foarte
redusd, desi se constatd o crestere a acesteia In ultimii ani. Valorificarea
rezultatelor 1n reviste cu factor mare de impact este departe de a fi o preocupare
constanta a comunitatii stiintifice din invatamant;

* Implicarea universitatilor in sustinerea i dezvoltarea mediului socio — economic
este foarte redusad, iar contributia universitatilor la relansarea industriei este redusa.
Este adevarat ca nici solicitarile din partea sectoarelor socio — economice nu sunt
foarte importante.

Invatimantul superior romanesc a cunoscut o evolutie sinuoasi de-a lungul celor peste 14 ani
de tranzitie fara a atinge un nivel competitiv asa cum s-a stipulat in programul de reforma
lansat incd din perioada 1992-1993.

Transformarile care au avut loc au vizat mai mult elemente cantitative decat calitative, astazi
operand un numdr mare de specializdri multe dintre ele perimate, lipsite de substantd si
perspectiva intr-o societate ce se indreaptd natural spre o societate bazatd pe cunoastere in
care instrumentele ICT si resursele umane 1nalt calificate joaca un rol esential in procesul
globalizarii.

Subfinantarea invatamantului superior coroboratd cu un management financiar deficitar a
condus la situatii paradoxale in multe universitati. Astfel, cresterea numarului de studenti si a
specializarilor oferite de universitdti au determinat, printr-o ineficienta organizare, cresterea
numadrului de posturi didactice. Multe universitati au un deficit de cadre didactice mai mare de



45% , iar unele catedre sau departamente au peste 65% posturi didactice vacante. O asemenea
situatie genereazd reale probleme in acoperirea normald, cu personal didactic calificat in
conditiile in care atractivitatea sistemului de invatdmant este incd foarte redusa.

Dezvoltarea retelei de universitdti private In conditiile existentei unei baze limitate de selectie
a cadrelor didactice a condus la supraincarcarea cadrelor didactice cu doud sau chiar mai
multe norme in regim de plata cu ora sau cumul.

Aceste situatii contribuie substantial la slaba calitate a procesului de Invatamant, la nivelul
scazut al calitatii absolventilor. Finantarea de baza pe student echivalent desi a avut rolul de a
stimula universitatile pentru implementarea unui management financiar performant nu a
condus la o schimbare de fond a mentalitatii conducdtorilor de institutii, acestia fiind
preocupati In continuare de a creste numarul studentilor bugetati aducatori de venituri.
Corectia de fond a sistemului de finantare de baza si complementard trebuie sa aiba la baza
criterii de calitate a procesului de educatie §i a cercetdrii stiintifice din universitati.
Clasificarea universitatilor si alocarea fondurilor in functie de performante si de numarul
studentilor trebuie realizatd pana nu este prea tarziu. Universitatile trebuie sd participe la o
reald competitie pentru resurse financiare, pentru studenti, pentru prestigiu, asa cum se
intampld in lumea avansata.

Trecerea la evaluarea pe criterii de calitate a tuturor universitatilor si alocarea fondurilor in
functie de performante reprezintd o necesitate pentru a aspira la integrarea Invatdmantului
superior romanesc in aria europeand a educatiei si cercetarii stiintifice.

Compatibilizarea specializarilor, a sistemului de pregatire si a programelor de invatamant,
necesitd o analiza si o evaluare de fond a infrastructurii pentru invatamant si cercetare, a
resurselor umane inalt calificate pentru Invatdmant si cercetare §i a strategiei nationale de
pregétire a personalului calificat pe termen mediu si lung.

Analiza stdrii cercetarii stiintifice In mod firesc vizeaza, in primul rand, performantele
obtinute, contributiile aduse la dezvoltarea cunoasterii, impactul asupra dezvoltarii socio-
economice a tarii si desigur analiza de fond a cauzelor ce au determinat mentinerea unei
vizibilitati reduse a stiintei romanesti i o slaba interactiune cu mediul socio-economic. Desi
in mod natural, orice universitate trebuie, pe langa procesul de educatie, sa aibd o sustinuta
activitate de cercetare multe dintre universitdtile noastre au o slaba activitate de cercetare.
Calitatea procesului de Invatamant trebuie sustinutd de cadre didactice ce au activitate de
cercetare recunoscutd, cu rezultate in dezvoltarea cunoasterii. Procesul de transmitere a
cunostintelor trebuie insotit de producerea de noi cunostinte si utilizarea acestora. Un proces
de invatamant performant implicd o activitate de cercetare stiintifica de calitate cu rezultate
transferabile catre studenti §i catre comunitatea stiintifica. Ca laturd inseparabild a oricarui
proces de formare profesionald, cercetarea stiintificd in cadrul universitatilor are o pozitie
privilegiata, beneficiazd, in cele mai multe cazuri, de resurse umane, cu o pregatire
profesionald remarcabila si de tineri studenti sau doctoranzi avizi de cunoastere si afirmare.
Universitatea reprezinta cadrul optim pentru activitati de cercetare stiintifica in conditiile in
care, pe langd resursele umane implicate, exista infrastructura pentru cercetare si resurse
financiare pentru sustinerea unor activitati de cercetare consistente.

Programul de reformd sustinut prin imprumutul Bancii Mondiale si Guvernul Romaniei a
contribuit la reforma institutionald a invatdmantului superior si la dotarea multor laboratoare
didactice si de cercetare. Cele trei programe gestionate de CNCSIS au avut menirea de a
asigura infrastructura pentru cercetare (programul de tip B - BCUM), pregatirea cadrelor
calificate pentru cercetare si invatamant (programele de tip D) si dezvoltarea capacitatii
manageriale a directorilor de programe de cercetare complexe (programele de tip C).



Desi a fost realizatd o infuzie substantiald de capital in restructurarea cercetdrii stiintifice din
universitati rezultatele obtinute sunt departe de obiective, capacitatea de autofinantare a
programelor initiate este redusad, infrastructura de cercetare este in mare parte slab exploatata,
iar capacitatea manageriald a directorilor de programe insuficient valorificatd in atragerea de
noi resurse financiare prin participarea la programe internationale.

Rezultatele cercetarilor efectuate in cadrul acestui program pe perioada 1997 — 2002 sunt sub
asteptari, atat in ceea ce priveste numarul lucrarilor publicate in reviste cotate ISI, cat si in
ceea ce priveste produsele transferabile spre mediul economic.

Potentialul uman de care dispunem in invatdmantul superior de 4896 profesori universitari,
4113 conferentiari, 6557 sefi de lucrari/lectori, 6587 asistenti si peste 25.000 doctoranzi, fara
sd includem cei peste 130.000 studenti din anii terminali implicati in elaborarea proiectelor de
diploma si a lucrarilor de licentd precum si baza materiald substantial imbunatatita in ultimii
ani ne indreptatesc sd speram la rezultate mai bune in cercetarea stiintifica, la o calitate
superioard a absolventilor, la o vizibilitate mai mare a Romaniei In cercetarea stiintifica la
nivel international.

In mod firesc se impune identificarea cauzelor care au condus la rezultate neconcludente in
activitatea de cercetare stiintificd din universitati si corectarea acestora.

* Subfinantarea cercetdrii universitare poate reprezenta una din cauze care in mod

explicit poate fi enuntatd, desi In perioada 1997 — 2002 au fost alocate peste 42
milioane dolari numai pentru restructurarea cercetarii stiintifice in universitati.
Un element esential pentru obtinerea unor rezultate semnificative in cercetarea
stiintifica §1 invatdmant il constituie existenta tinerilor asistenti, preparatori i
doctoranzi cu frecventa. Atractivitatea redusa a invatdmantului si cercetarii pentru cei
mai talentati absolventi este din ce in ce mai redusa, catedrele universitare in aceste
conditii sunt depopulate. Cei mai talentati absolventi pardsesc tara in cautarea unor
locuri de muncd mult mai bine platite in strdinatate sau pentru continuarea studiilor in
centre care oferd conditii mult mai bune decat in tara. Salariile aferente preparatorilor
si asistentilor sunt neatractive, iar conditiile de studii oferite de universitati sunt
departe de aspiratiile tinerilor absolventi cu reale aptitudini pentru cercetare;

+ Incircarea cu norme suplimentare a cadrelor didactice in conditiile unui deficit real in
procesul didactic calificat constituie un alt element care contribuie la obtinerea unor
rezultate slabe in cercetarea stiintifica universitara,

» Tratarea cercetarii stiintifice ca o activitate la alegere, fara stipularea In statutul
cadrelor didactice universitare a obligativitatii, a determinat o scadere a interesului
pentru cercetarea stiintificd in conditiile in care criteriile de promovare nu sunt
suficient de stimulative pentru o sustinuta si performanta cercetare stiintifica;

* Formarea tinerilor cercetatori prin programe de pregitire de masterat si doctorat nu
beneficiaza de o legislatie stimulativa, coerentd, care sa promoveze calitatea lucrarilor
de dizertatie si a tezelor de doctorat prin lucrari publicate in reviste cotate ISI;

* Masteratul si doctoratul fard frecventd, reprezintd o activitate cu eficienta foarte redusa
care conduce la pierderea de talente si de resurse financiare;

* Lipsa unor centre / institute puternice de cercetare in cadrul universitdtilor cu personal
dedicat activitatilor de cercetare si a unei baze materiale performante pentru cercetare
a contribuit de asemenea la rezultatele slabe obtinute de universitati in activitatea de
cercetare stiintifica;

* Mentalitatea invechitda a multor cadre didactice in raport cu eforturile ce trebuie
depuse pentru atragerea de resurse financiare pentru cercetare si asigurarea unei
calitdti inalte a rezultatelor cercetdrii reprezintd o altd cauzd importantd a
competitivitatii reduse a proiectelor depuse de multe cadre didactice;



» Lipsa unor strategii privind dezvoltarea cercetdrii stiintifice in universitati si alinierea
acesteia la cerintele integrarii in aria europeand a cercetdrii, slaba valorificare a
potentialului uman si a bazei materiale pentru dezvoltarea inovdrii reprezintd de
asemenea elemente care genereaza insuccese in competitille nationale si
internationale.

2. CNCSIS — Elemente de reforma institutionala

In anul 2003 in conformitate cu regulamentul de organizare si functionare al CNCSIS, au fost
luate o serie de masuri organizatorice menite sd contribuie la perfectionarea si eficientizarea
activitatilor CNCSIS.

Astfel, dupa o ampla schimbare a structuriit CNCSIS si alegerea organelor de conducere s-a
trecut la reorganizarea comisiilor de lucru si la redistribuirea responsabilitatilor membrilor
biroului executiv.

*  S-au constituit sapte comisii de lucru pentru principalele directii de activitati ale
consiliului:

- comisia pentru elaborarea criteriilor si procedurilor de evaluare a aplicatiilor;
- comisia pentru transfer tehnologic si parteneriat cu mediul economic;

- comisia pentru valorificarea rezultatelor cercetdrii fundamentale;

- comisia pentru strategie si dezvoltare institutional;

- comisia de monitorizare si evaluare a rezultatelor granturilor;

. comisia de etica;

- comisia pentru centre de cercetare si infrastructura.

e S-au reorganizat comisiile de specialitate si a fost constituitd o noua comisie de
specialitate pentru domeniile de Artd i Arhitectura;

* Au fost definite directiile prioritare In cercetarea stiintifica din universitati in
concordanta cu prioritatile in cercetarea stiintifica la nivel European;

*  Au fost reproiectate formularele de aplicatie si fisele de evaluare pentru competitia
de granturi tinand seama de experienta acumulata si de structura fiselor utilizate in
competitiile internationale;

* A fost largita baza de date cu experti evaluatori fiind invitati sd participe la acest
proces cat mai multe cadre didactice performante, inclusiv sefi de lucrari/lectori si
conferentiari cu rezultate semnificative in cercetarea stiintifica;

* A fost lansat apelul pentru selectia unor experti evaluatori roméni dintre
cercetatorii/profesorii ce lucreaza in straindtate;

* Pentru a evita conflictele de interes si a se asigura o mai mare obiectivitate
procesului de evaluare, incepand cu competitia de granturi pentru anul 2005,
proiectele depuse de cdtre membrii Consiliului si ai comisiilor de specialitate vor fi
evaluate de catre 5 experti, dintre care unul din strdindtate. S-a recomandat ca
membrii Consiliului si ai comisiilor de specialitate sa nu faca aplicatii pe perioada
mandatului. Membrii Biroului Executiv Largit nu vor depune aplicatii cu exceptia
celor de interes pentru intreaga comunitatea academica §i aprobate de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii;

* Au fost definitivate domeniile stiintifice si panelurile de experti, printr-o consultare
largd a comunitdtii academice, in vederea evaludrii de fond a cercetdrii stiintifice din
universitati.



*  S-aorganizat punctul de contact in Romania al Fundatiei Europene pentru Stiinta.
3. Activitati si rezultate

3.1  Activitati

In anul 2003 au fost organizate o serie de activititi menite si stimuleze activitatea de cercetare
stiintifica din universitati si din institute de cercetare. Astfel au fost organizate:
*  Competitia pentru granturi multianuale de cercetare stiintifica de tip A, tip AT;
e  Competitia pentru programe individuale de cercetare pentru tinerii doctoranzi (tip
TD);
e Competitia pentru programe de echipamente pentru laborator (tip E);
*  Competitia pentru programe de burse de cercetare stiintifica /creatie artistica pentru
tinerii doctoranzi (tip BD);
*  Competitia pentru cele 15 burse postdoctarale obtinute in urma demersului
CNCSIS pe langa Ministerul Educatiei, Culturii si Stiintei din Olanda in cadrul
unui program de burse postdoctorale oferite Romaniei si Bulgariei;
e Continuarea procesului de identificare, evaluare si recunoastere a centrelor de
cercetare din universitati;
* Organizarea unor seminarii §i programe de training pentru participantii la
programele europene;
*  Nominalizarea reprezentantilor CNCSIS in comisiile de specialitate ale ESF si
participarea la sedintele de lucru ale acestora;
* Evaluarea performantelor privind activitatile de cercetare stiintifica din universitati
si calculul indicatorului de calitate IC8 ( 3 % cercetare).

3.2 Rezultate

Proiecte anuale finantate de CNCSIS

CNCSIS a organizat In anul 2003 competitia pentru programe anuale de cercetare (programe
anuale tip A, programe anuale pentru tineri tip AT, programe anuale pentru proiecte de
echipamente pentru laborator tip E, programe anuale pentru tineri doctoranzi tip TD si a
derulat in anul 2003 competitia pentru acordarea a 100 de burse de cercetare tip BD - pentru
tineri doctoranzi cu rezultate deosebite In activitatea de cercetare la doctorat, indiferent de
forma de invatdmant pe care o urmeaza, angajati in invatdmant sau in cercetare stiintifica,
pentru a putea realiza in tara activitatile prevazute in cadrul programului de doctorat.



Situatie statisticd - proiecte de cercetare primite/finantate prin grant in anul 2003
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In anul 2003 au fost depuse un numir de 2580 proiecte tip A, 981 tip AT, 358 tip E si 273 tip
TD, din care au fost selectate pentru finantare 1134 proiecte tip A, 399 proiecte tip AT, si 116
proiecte tip TD. In procesul de evaluare, CNCSIS foloseste un produs informatic propriu de

alocare automata a expertilor pe proiecte asigurandu-se astfel un grad inalt de obiectivitate al
acestui proces.
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VALOARE APROBATA (mii lei) IN ANUL 2003 PE TIPURI DE PROGRAME
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Rata de succes a proiectelor depuse in anul 2003 a fost de 39,41 %, iar pe tipuri de programe
este prezentat in graficul urmétor.

RATA DE SUCCES PROIECTE FINANTATE IN ANUL 2003 PE TIPURI DE
PROGRAME
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Analiza rezultatelor obtinute ca urmare a deruldrii programelor de cercetare mentionate
evidentiazad un salt calitativ In ceea ce priveste contributia comunitdtii academice la
dezvoltarea cunoasterii. Productia stiintificd materializatd in lucrari stiintifice publicate in
reviste din tard si strdinatate a crescut substantial. Astfel au fost publicate in anul 2003 peste
6000 de lucrari in reviste de specialitate din tard si strdinatate, monografii in edituri de
prestigiu din tara i strainatate.

In cadrul programelor finantate de CNCSIS au fost create/dezvoltate un numdr de 1512 de noi
discipline sau noi specializari si corespunzator au fost create sau dezvoltate noi laboratoare
(cca. 1087).

Comisia de matematica si stiintele naturii (Comisia 1) acopera prin programele derulate
domenii de mare deschidere in sfera cunoasterii, cum sunt matematica, fizica si chimia.




In anul 2003 au fost depuse un numir de 649 proiecte din care au fost finantate 243 proiecte
reprezentand o rata de succes de 37%.

Cercetarile stiintifice realizate Tn anul 2003, in cadrul comisiei 1, au fost concretizate prin
publicarea, acceptarea spre publicare sau prezentarea la conferinte interne sau internationale a
1646 lucrari stiintifice reprezentand un procent de 25% din numadrul total de lucrari pe anul
2003.

Comisia de stiinte ingineresti (Comisia 2). Cele sapte subcomisii create in cadrul comisiei
de stiinte ingineresti acoperd urmatoarele specialitdti: electronica, automatica, energetica si
electrotehnicd, mecanica, tehnologii s§i constructii de masini, transporturi, constructii,
arhitecturd si urbanism, chimie industriald, stiinta materialelor si metalurgie, asigurarea
calitatii, tehnologia informatiei, stiinte tehnice militare. Marea diversitate a specializarilor si
numdrul mare de specialisti existenti in universitdtile tehnice a determinat ca an de an
numarul proiectelor din aceste domenii sd reprezinte mai mult de 50% din totalul proiectelor
depuse la CNCSIS.
In anul 2003 au fost depuse un numir de 1653 proiecte din care au fost finantate 514 proiecte
reprezentand o rata de success de 31%.
Cercetarile stiintifice realizate in anul 2003, in cadrul comisiei 2, au fost concretizate prin:
- publicarea, acceptarea spre publicare sau prezentarea la conferinte interne sau
internationale a unui numar de 2047 lucrari stiintifice reprezentdnd un procent de 31%
din numarul total de lucrari pe anul 2003;
. creare/ dezvoltare / modernizare de laboratoare un numar de 481 de laboratoare;
. crearea/ dezvoltare discipline noi — 611 .

Comisia de stiinte socio-umane si economice (Comisia 3) primeste, analizeaza si propune
spre finantare proiecte de cercetare provenite din mai multe domenii de dezvoltare a
cunoasterii, cum ar fi: stiinte sociale, politice si educationale, stiinte economice, istorie, litere
si arte, apdrare nationala.
Este de remarcat specificul profund individualizat al fiecdruia din subdomeniile enumerate,
care se regaseste atdt in modalitatea specifica de evaluare, cat si in structura costurilor
bugetare.
Este de precizat ca in permanenta s-au facut eforturi la nivelul comisiei pentru sustinerea
tuturor domeniilor gestionate de comisie, printr-o strategie unitara la nivelul acesteia.
S-a urmarit cu deosebitd atentie ca In strategia de finantare sa fie considerate proiectele din
domeniile si subdomeniile prioritare: reforma si restructurarea in economia nationald,
modernizarea economiei, dezvoltarea institutiilor economiei, dezvoltarea institutiilor
economiei de piatd, piata muncii si institutiile ei, probleme ale societatii roméanesti si
prognoza social-economica, stiintele politice, istorice, sociologia si psihologia, politicile
publice, sociale, industriale si energetice, instrumente si metode pentru reorganizarea i
controlul dinamicii socio-economice a Romaniei.
In anul 2003 au fost depuse un numar de 626 proiecte din care au fost finantate 247 proiecte
reprezentand o ratd de success de 39%.
Cercetarile stiintifice realizate in anul 2003, in cadrul comisiei 3, au fost concretizate prin:

- publicarea, acceptarea spre publicare sau prezentarea la conferinte interne sau

internationale a unui numar de 1290 lucrari stiintifice reprezentand un procent de 20%
din numarul total de lucrari pe anul 2003;
.- creare/ dezvoltare / modernizare de laboratoare un numar de 79 de laboratoare;
- creare/ dezvoltare a unui numar de 246 de discipline.

Comisia de stiintele vietii si ale pamantului (Comisia 4) este organizatd pe patru
subcomisii: biologie, geografie, geologie si geofizica, ecologie sistemica si stiinta mediului.



In cazul granturilor anuale, din cele 438 depuse cele 244 granturi finantate in anul 2003 au
sustinut preocupari stiintifice diverse, focalizate asupra unor teme deosebit de importante.
Cercetarile stiintifice realizate in anul 2003, in cadrul comisiei 4, au fost concretizate prin:
- publicarea, acceptarea spre publicare sau prezentarea la conferinte interne sau
internationale a unui numar de 641 lucrari stiintifice reprezentand un procent de 10 %
din numarul total de lucrari pe anul 2003;
. creare/ dezvoltare / modernizare de laboratoare un numar de 167 de laboratoare;
- creare/ dezvoltare a unui numar de 212 de discipline.

Comisia de stiinte agricole si medicina veterinara (Comisia 5) a analizat 1 propus spre
finantare proiecte de cercetare din urmatoarele domenii ale stiintei: agricultura, silvicultura,
medicind veterinara, zootehnie si industrie alimentara.
Pentru a asigura un nivel ridicat al exigentei si obiectivitatii evaludrii valorii stiintifice a
proiectelor propuse, comisia si-a desfasurat activitatea pe cele patru subcomisii (in cazul
ierarhizarii proiectelor si alocarii fondurilor pe proiecte).
Comisiei i-au fost adresate un numar mare de proiecte de cercetare din toate domeniile de
dezvoltare a cunoasterii i cercetdrii stiintifice mentionate mai sus, distribuite pe toate tipurile
de proiecte finantate de CNCSIS, provenite in majoritate de la cadrele didactice ale
universitatilor agronomice din tard (Bucuresti, Cluj, lasi, Timisoara) si universitdtilor din
Craiova, Brasov si Galati. Din totalul de 661 de proiecte de tip A, AT, E si TD, s-au propus
spre finantare un numar de 355 de proiecte anuale.
Toate proiectele propuse de comisie spre finantare se referd la aspectele prioritare ale
cercetarii stiintifice nationale; ele urmaresc si contribuie la dezvoltarea cunoasterii stiintifice.
Prin publicarea rezultatelor cercetarilor stiintifice finantate prin granturile CNCSIS, prin
comunicarea acestor rezultate la manifestdri stiintifice nationale §i internationale, precum si
prin contactele directe dintre cercetatori si prin schimburile de informatii stiintifice nationale
si internationale, cercetarea stiintifica finantata de CNCSIS sprijina formarea retelelor
academice nationale §i internationale.
Se remarca, de asemenea, buna corelare a tuturor celor patru tipuri de programe si incadrarea
acestora in programele strategice ale universitdtilor beneficiare de granturi.
Cercetarile stiintifice realizate in anul 2003, in cadrul comisiei 5, au fost concretizate prin:

- publicarea, acceptarea spre publicare sau prezentarea la conferinte interne sau

internationale a unui numar de 841 lucrari stiintifice reprezentand un procent de 13 %
din numarul total de lucrari pe anul 2003;
. creare/ dezvoltare / modernizare de laboratoare un numar de 178 de laboratoare;
- creare/ dezvoltare a unui numar de 208 de discipline.

Comisia de stiinte medicale (Comisia 6) dezvoltd domenii diferite ale cercetarii: stiinte
medicale (si biologice) fundamentale, medicind aplicativa, stomatologie si farmacie.

Eforturile de selectare a proiectelor au fost deosebite, in contextul unui inalt nivel de finantare
necesar cercetarii biomedicale (ce utilizeaza tehnologii foarte costisitoare), pe de o parte, si pe
de alta parte datorita fondurilor limitate acordate comisiei.

Granturile propuse spre finantare de comisie se incadreaza in strategia institutionald de
dezvoltare a centrelor universitare respective, comisia incercand a racorda activitatea de
invatamant si cercetare din Romania la tendintele mondiale.

Programele de tip A, AT si TD au fost selectate in functie de calitatea cercetarii propuse,
expertiza echipei de cercetare, contributia la formarea de cadre de cercetare si dezvoltarea
invatdmantului. S-a avut In vedere acoperirea cat mai omogena a diverselor domenii mari ale
cercetarii. medicale (cercetare fundamentald, cercetare clinicd aplicatd, cercetare
stomatologica si cercetare farmaceuticad). Astfel, din 165 proiecte depuse au fost finantate un
numdr de 45 din urmaitoarele domenii: pediatrie, hematologie, fiziologie, endocrinologie,
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cardiologie, gastroenterologie, chimie farmaceutica, biotehnologie, stomatologie, protetica
dentara si chirurgie infantila.

Sinteza a realizirilor in anul 2003 pe comisii de specialitate pentru programele
dezvoltate de CNCSIS.
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Analiza sintetica a ultimilor 4 ani de activitate a CNCSIS
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Situatie statistica proiecte de cercetare primite/finantate pe localitati in anul 2003
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Din analiza situatiilor pentru ultimii patru ani, prezentate in graficele de mai sus, se pot trage
urmatoarele concluzii:

e Numarul de proiecte depuse anual la CNCSIS a crescut si aceasta s-a datorat:

Introducerii de noi programe in primul rand pentru tineri (tip AT si TD,
cat si a celui pentru echipamente — tip E)

Ratei de succes relativ echilibrate a granturilor alocate de CNCSIS pe
zone, ceea ce a crescut increderea in sistemul de evaluare;

*  Scaderea ratei de succes este un proces normal ce rezultd din tendinta de aliniere la
competitiile internationale;

e Programele de tineri au dus la cresterea numarului de lucrari publicate la nivelul
tinerilor cercetatori si, de asemenea, cresterea interesului tinerilor pentru elaborarea
de proiecte, stimularea potentialului si cresterea capacitatii manageriale ale
tinerilor;

* Toate aceste concluzii si in principal, resursa umana si infrastructura de cercetare
creatd In urma Programului de Reforma — RO4096 neutilizata eficient, se constituie
in argumente in plus pentru a sustine nevoia de resurse bugetare crescute pentru
competitia de granturi.

4. Relatii internationale

CNCSIS este membru al Fundatiei Europene pentru Stiintad (European Science Foundation -
ESF) din anul 2003.

Fundatia Europeand pentru Stiinta este forul cel mai reprezentativ la nivel european pentru
finantarea cercetarii fundamentale.

Calitatea CNCSIS de membru institutional al ESF va permite cercetdtorilor din Roméania sa
participe la programele dezvoltate de ESF, lucru care nu a fost posibil pana acum.

Legaturile stabilite in cadrul ESF au dus la crearea de noi programe bilaterale de cercetare.
Astfel in anul 2003 Consiliul Olandez de Cercetare — NWO a oferit Romaniei prin CNCSIS,
primul Program pilot pentru un numar de 15 burse post-doctorale cu scopul de a stimula
tinerii cercetatori din Romania sa-si efectueze stagiile postdoctorale in tard si sa-i implice in
circuitul stiintific international.

Romania are 5 reprezentanti in comisiile de specialitate ale ESF. Reprezentantii Romaniei au
participat la majoritatea intalnirilor (70%) de lucru organizate de Fundatia Europeand pentru
Stiinta.

In acelasi cadru CNCSIS are legaturi si doreste incheierea de noi programe bilaterale cu
Consiliile de cercetare din Anglia, Franta, Germania si Tn mod special cu National Science
Foundation din Statele Unite ale Americii sperand astfel sa contribuie la dezvoltarea cadrului
de colaborare dintre cercetatorii din Romania si cei din Europa si SUA. Trebuie mentionat
faptul ci Proiectul de Reforma a Invatimantului Superior si Cercetirii Stiintifice Universitare
din Roméania — RO 4096, co-finantat de Guvernul Roméniei si Banca Mondiala a creat cadrul
propice unor colaborari internationale.

De asemenea, din anul 2001 Unitatea Executivi pentru Finantarea Invitimantului Superior si
a Cercetarii Stiintifice Universitare — UEFISCSU, agentie care asigurd derularea activitatii
executive a CNCSIS, este membrd a European Association of Research Management and
Administration — EARMA. EARMA este liderul European al managerilor si administratorilor
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de cercetare care are ca scop asigurarea calitatii managementului si administrarii cercetarii si a
dezvolta standarde profesionale de performanta ale celor care lucreaza in domeniu.
Noua calitate de membru a permis:

- Crearea Asociatiei Roméane a Managerilor si Administratorilor de Cercetare —
RARMA, cu scopul de a dezvolta calitatea si competitivitatea cercetarii §i
tehnologiei din Romania in contextual european si global;

« Organizarea celei de a -10 - a Conferinte Anuale a EARMA, in 2004;

- Organizarea de seminarii sustinute de cei mai buni experti europeni in domeniu
pentru a oferi cercetatorilor din Romania suportul de cunostinte necesar pentru a
scrie aplicatii de succes In programele europene — FP6.

In acelasi context, incepand cu anul 2003 UEFISCSU este membru al European Association
of Research and Technology Organisation (EARTO). EARTO este organizatia europeana a
institutiilor specializate in cercetare si tehnologie. Membrii sdi aduc contributii majore la
ridicarea performantelor economiei europene, sprijinind produsele si procesele inovative in
toate domeniile industriei §i ale serviciilor, crescand astfel competitivitatea internationald a
firmelor europene.

5. Concluzii

Raportul CNCSIS incearcad si In acest an sd prezinte sintetic rezultate, dar si deficiente in
cercetarea stiintifica din sistemul universitatilor publice, precum si o sinteza a activitatii din
ultimii patru ani.

Anul 2003 a constituit un an de cotiturd in activitatea CNCSIS din mai multe motive:

* Sumele alocate pentru finantare au fost mult mai mici decat necesarul (la o rata de
succes de 39%, s-au alocat 9% din sumele cerute pentru cercetare) si asta in
conditiile in care numarul proiectelor finantate a fost mai mic §i pe proiect s-au
acordat sume ceva mai mari decat in anii anteriori. Pentru prima datd in istoria
CNCSIS, dupad evaluare, avand in vedere sumele insuficient alocate, nu s-au finantat
proiectele de tip A, acestea fiind finantate din sumele suplimentare alocate la
rectificarea bugetului;

* Nu s-au finantat proiecte de tip E pentru cd, in pofida numarului mare de proiecte
depuse, ele nu au satisfacut criteriile de bazd de finantare a unei completdri de
echipament la un laborator existent;

* S-a decis ca expertii evaluatori sa fie doar cei care doresc sa facd acest lucru si se
manifesta ca atare prin inscriere in baza de date;

* S-au stabilit pentru competitia din 2004, domentii prioritare de cercetare, racordate la
Aria de Cercetare Europeana.

Fard a considera dificultatile aparute in evaluare putem aprecia ca in Invatdmantul superior
existd un sistem coerent de alocare a fondurilor pentru cercetare.

Mecanismele competitionale tind sa devind o practica eficientd, Insusitd de cea mai mare parte
a comunitatii academice. Desigur, constatam incd deficiente majore de mentalitate la o parte
dintre actorii care participd la cercetarea stiintificd pentru care evaluarea proiectelor este
inteleasa 1n sens gresit ca fiind ,,colegiala”.
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Desi au fost elaborate criterii i proceduri de evaluare similar celor folosite in lumea
academica internationald, aplicarea si utilizarea corectd a acestora lasa de dorit la nivelul unor
experti selectati pentru aceasta sarcina nobild de evaluare peer-review.

Bazele de cercetare cu utilizatori multipli i centrele de excelenta create in universitati inca nu
s-au impus ca centre competitive la nivel European. Reteaua de centre de excelenta din
Romania n-a capatat dimensiune europeana.

Valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice este incd modestd, vizibilitatea stiintei
romanesti, desi a crescut in ultimii ani este Incd la un nivel scazut in raport cu potentialul
existent si resursele materiale si financiare alocate.

Apreciem cd selectia proiectelor bazatd pe aplicatii elaborate la nivelul cercetétorilor trebuie
corelatd cu o politica de orientare strategica a cercetarii si definirea unor directii prioritare de
cercetare 1n stransa corelatie cu tendintele dezvoltarii cunoasterii si cerintele dezvoltarii socio-
economice.

Calitatea cercetarii stiintifice si impactul acesteia asupra calitdtii procesului de nvatdmant
reprezinta Inca un deziderat ce se impune a fi atins printr-un proces real de evaluare a calitatii
invatamantului si cercetarii.

6. Obiective — priorititi

Printre prioritatile si obiectivele CNCSIS in perioada imediat urmatoare mentionam:

» FElaborarea unei strategii privind dezvoltarea cercetarii stiintifice In contextul trecerii
la 0 economie bazatd pe cunoastere. Necesitatea realizarii unei reforme institutionale a
cercetdrii si restructurarea sistemului pornind de la performante si cerinte;

* Definirea prioritatilor in concordantd cu evolutia stiintei si tehnologiei, cu cerintele
dezvoltarii economice si tinand seama de potentialul uman §i material existent;

* Internationalizarea activitatilor de cercetare si integrarea In AEC (Aria Europeana de
Cercetare) prin identificarea excelentei reale In cercetarea universitara si invatamant.
Elaborarea criteriilor si a procedurilor pentru evaluarea si recunoasterea excelentei in
cercetarea stiintifica;

» [FElaborarea unei strategii nationale coerente pentru relansarea cercetdrii stiintifice
fundamentale s§i promovarea rezultatelor valorificind potentialul uman si
infrastructura existenta In universitati si institutele de cercetare;

* Identificarea resurselor financiare publice si private pentru sustinerea cercetarii
stiintifice si definirea mecanismelor de alocare a fondurilor prin competitie in functie
de performanta si recunoasterea valorii;

* Elaborarea unei politici de identificare, recunoastere si promovare a tinerilor talentati
pentru cercetare i asigurarea cadrului optim pentru dezvoltarea acestora;

* FElaborarea unui sistem coerent de evaluare a rezultatelor cercetarii la nivel national si
alocarea fondurilor de cercetare pe criterii competitionale;

* Cresterea vizibilitdtii cercetdrii stiintifice romanesti in lume prin promovarea unor
mecanisme de valorificare a rezultatelor cercetarii, prin sustinerea corespunzitoare a
celor cu rezultate semnificative;

* Intensificarea eforturilor pentru crearea retelelor de centre tematice de cercetare si
conectarea acestora la retelele europene de centre de excelenta;
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e FElaborarea unor programe prioritare de cercetare interdisciplinard vizand stiintele
vietii, bioinginerie $i biotehnologie, nanostiinte si nanotehnologii, energetica
ecologica etc si participarea astfel la dezvoltarea cunoasterii in domenii cu real impact
asupra dezvoltarii vietii;

* Evaluarea centrelor de cercetare si acreditarea centrelor de cercetare-inovare, corelarea
prioritdtilor in cercetare cu resursa umand si cu baza materiala existentd, crearea retelei
de centre de excelentd in cercetarea stiintifica si conectarea la reteaua europeand a
acestora reprezinta una dintre prioritatile in Tnvatdmantul superior si In acest context se
impune o analiza la nivelul intregului sistem al cercetarii stiintifice;

* Dezvoltarea unor mecanisme organice de transfer si de utilizare a cunostintelor fie
prin Tmbinarea cercetdrii fundamentale cu cea aplicativd, fie prin dezvoltarea
masiva a cercetdrilor aplicative care transferd cunostintele din stadiul deja
acumulat spre utilizarea acestora;

» Incurajarea dezvoltirii unor cercetiri cu profund caracter strategic avand ca
obiectiv obtinerea sistematicd de cunostinte necesare dezvoltarii unei clase largi de
aplicatii viitoare, Incorporarea inovarii ca rezultat al cercetdrilor cu un real impact
asupra dezvoltarii economiei;

* Crearea unui cadru modern legislativ pentru o economie bazata pe cunostinte —
drepturi de proprietate intelectuald si legi privind securitatea si confidentialitatea
transferurilor digitale si lucrului in “e- framework”. Actiunile concertate trebuie sa
sustind faptul cd informatia si cunostintele sunt elemente cheie ale competitivitatii
iar cercetarea stiintificd din Invatdmantul superior trebuie sa fie un element esential
care sd sustinad schimbarile viitoare;

e FElaborarea unor programe cu finantare internd §i internationala pentru atragerea
tinerilor care studiaza in strainatate cu rezultate deosebite si transformarea astfel a
fenomenului de brain-drain in brain-gain;

* Promovarea consecventa a cerintelor de calitate in educatie §i cercetare, realizarea
excelentei si integrarea sistemului de Invatdmant superior in aria europeand a
educatiei si cercetdrii;

* Valorificarea eficientd a potentialului uman existent in universitdti in cadrul
programelor de pregatire pentru doctorat prin initierea unui cadru legislativ coerent
si flexibil.

Revigorarea cercetarii stiintifice din universititi apare in mod natural ca o cerintd a
integrarii Invatamantului superior in aria europeana a educatiei i cercetarii. Se impune
implementarea unui sistem coerent de evaluare de fond a calitatii cercetdrii cu atat
mai mult cu cat asigurarea excelentei In cercetare reprezintd o cerintd a
compatibilizarii cu cercetarea stiintifica din Comunitatea Europeana.
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2. Centre de cercetare

Raport privind procesul de identificare, evaluare si recunoastere a centrelor de

cercetare/creatie artistica din anul 2004

INTRODUCERE

Unul dintre factorii esentiali ai reformei Invatamantului superior il constituie
reorganizarea §i reorientarea activitdtii de cercetare stiintificd. Aceastd activitate trebuie

impletita strans cu procesul de invatamant, tinand seama de:

1. Nevoia de a forma specialisti care pot concura, prin calificarea si performantele lor
la largirea frontierelor cunoastertii;

......

3. Sprijinirea institutionald a formarii elitei performante din randul tinerei generatii.

Tindnd seama de traditia scolii superioare romanesti si de rezultatele obtinute de
cercetarea stiintificd din universitati, se propune identificarea §i organizarea centrelor de
cercetare stiintificd/creatie artisticd in vederea acreditdrii de centre de excelentd

stiintifica/artistica.

Ca unitate de cercetare, cu sau farda personalitate juridicd, Centrul de Cercetare
Stiintifica/ Creatie Artisticd grupeaza personalitati stiintifice ale comunitatii academice si
tineri cercetdtori aspiranti la performante stiintifice si oferd cadrul desfasurarii activitatilor de
cercetare stiintificd §i formare a resurselor umane in domenii avansate ale stiintei, bine

precizate.



Centrele de cercetare stiintificd/ creatie artistica pot functiona in cadrul catedrelor
universitare, ca unitdti distincte sau departamente pe langa catedre, facultati sau universitati.

In functie de complexitatea activititilor si de resursele umane implicate, pot fi
organizate institute de cercetare pe langa facultéti si universitati.

Identificarea, evaluarea si recunoasterea Centrelor de Cercetare are la bazd competitia

organizatd la nivelul universitatilor i competitia la nivel national, organizatd de CNCSIS.

Procesul de identificare, evaluare si recunoastere se desfasoard o datd pe an pentru
solicitari de validare de noi Centre de Cercetare si din cinci In cinci ani, pentru Centrele de
Cercetare care au obtinut recunoasterea si la cerere dupa 3 ani de la ultima analiza caz 1n care
se depune dosarul de autoevaluare insotit de diploma obtinutd anterior. Fiecare Centru de
Cercetare evaluat si care indeplineste criteriile de eligibilitate stabilite pentru competitia la
care participa primeste un CERTIFICAT de RECUNOASTERE, care atesta clasa in care se
incadreaza. Centrele de Excelentda Stiintificd/Artisticdi vor primi DIPLOMA de
EXCELENTA.

Rezultatele procesului de identificare, evaluare si recunoastere se vor da publicitatii in

buletinele CNCSIS, la Conferinta Cercetarii §i in pagina web a acestuia: www.cncsis.ro/centre de

cercetare/rezultate.

Analiza unui centru de cercetare presupune evaluarea calitatii procesului de cercetare
stiintificd in interiorul unui colectiv de cercetare/catedra/departament, definit ca unitate de
analiza.

Pentru identificarea, evaluarea si recunoasterea centrelor de cercetare din Invatamantul
superior, in vederea acreditarii centrelor de excelentd stiintifica, se propune urmatoarea
metodologie, cuprinzand in principal patru etape:

I. Etapa de autoevaluare a centrelor de cercetare.

IL. Analiza autoevaluarilor si selectarea dosarelor eligibile.

III.  Vizita de evaluare.

IV.  lerarhizarea centrelor de cercetare si propunerea centrelor de excelenta.

ETAPA 1. Autoevaluarea centrelor de cercetare
In prima etapa, directorul unui centru de cercetare formuleaza cererea de identificare si
recunoastere a Centrului de Cercetare Stiintifica din Invitimantul Superior si depune dosarul

cu documentatia de autoevaluare conform metodologiei solicitate de CNCSIS. Autoevaluarea
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va fi insotitd de “Fisa Universitate” semnata de Rectorul universitatii, stampilata i datata.

Dosarele de autoevaluare vor contine urmatoarele date:

a) Elemente definitorii structurale:

Definirea centrului de cercetare (formular tip);

Domeniul (subdomeniile) de cercetare in care centrul se doreste a fi recunoscut;
Potentialul uman implicat in programele de cercetare ale centrului (profesori,
conferentiari, sefi de lucrdri, asistenti, doctoranzi, studenti la programele de studii
post-universitare;

Programele de pregétire post-universitare (master, doctorat) sustinute de centru sau
la care participa profesorii conducatori de doctorat;

Resursele materiale si infrastructura de care dispune centrul de cercetare (“Fisa
Universitate”);

Modul de organizare si statutul de functionare al centrului;

Membrii echipei centrului sa aiba activitatea profesionald de baza (Cartea de
muncd) in universitatea in care functioneaza centrul;

Centrul de cercetare sa-si desfasoare activitatea Intr-un spatiu adecvat;

Directia de cercetare sa fie bine definita.

b) Elemente definitorii ale calitatii cercetarii:

Evaluarea calitatii cercetarii are in vedere aportul grupului de cercetare, prin calitate si

cantitate, la dezvoltarea cunoasterii In domeniile de cercetare selectate. In acest scop in

dosarul de autoevaluare vor fi incluse rezultatele colectivului in domeniul cercetarii, din

ultimii cinci ani (1999 — 2003). Rezultatele vor fi prezentate sub forma anexelor din

formularul de aplicatie, care contine rezultate la nivel national si respectiv la nivel

international.

Pe baza criteriilor cantitative si a punctelor alocate acestora se determind punctajul

general al centrului la nivel national cat si la nivel international.

ETAPA 11. Analiza autoevaluarilor

Formularele de aplicatie se analizeaza de catre responsabilii comisiilor de specialitate

CNCSIS la primirea acestora pentru a selecta dosarele eligibile pentru evaluare, ludndu-se in

considerare criteriile de eligibilitate aprobate de catre CNCSIS.
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In acest sens se propune urmitoarea proceduri (valabild pentru toate comisiile):

a) se primesc si se verifica formularele de aplicatie de catre responsabilii comisiilor de
specialitate si se selecteaza dosarele eligibile;

b) dacd o propunere de centru de cercetare este consideratd incompletd (nu
indeplineste toate criteriile de eligibilitate), formularul de aplicatie nu se primeste;

c¢) se intrunesc comisiile de specialitate §i se alocd comisia de experti evaluatori in
concordantd cu domeniile de cercetare in care se solicitd evaluarea;

d) comisia de experti evaluatori analizeaza formularul de aplicatie si face evaluarea in
teren a centrelor (vizitare laborator, discutii cu membrii colectivului, identificarea rezultatelor
cercetarii, etc).

Comisiile de experti evaluatori vor fi alcdtuite din 2 membri, un membru al Comisiei
de specialitate CNCSIS la care s-a depus centrul respectiv si celdlalt membru fiind expert
alocat de comisia de specialitate din lista expertilor CNCSIS, lista validata atat de comisiile de
specialitate cat si de Consiliu. Cei doi membri ai comisiei de evaluare in teren sunt alesi de
comisiile de specialitate in concordanta cu domeniul in care se doreste a fi recunoscut centrul.

Cei doi membri ai comisiilor de evaluare in teren trebuie sa facd parte din centre
universitare diferite de cel in care se afla centrul de cercetare evaluat si nu sunt directori de
centre sau nu fac parte din echipa unui centru propus spre evaluare, urmarindu-se evitarea
conflictelor de interese. Se considerd conflicte de interese cazurile in care evaluatorii:

* sunt directori de centru sau fac parte din echipa unui centru,

» fac parte din universitatea in care se afla centrul de cercetare evaluat;

* fac parte sau au legaturi administrative sau familiale cu directorul centrului;

* sunt sau au fost implicati recent in orice tip de disputa cu directorul centrului sau

cu persoane importante din componenta centrului;

CNCSIS poate evita in mod direct primele doud cazuri, urmand ca evaluatorii,
respectiv centrele de cercetare si institutiile, s declare orice posibil conflict de interese

referitor la celelalte cazuri.



Criteriile de eligibilitate sunt urmatoarele:

Este completa fisa definire centru?

Sunt completate domeniul si subdomeniile de cercetare in care centrul se doreste a fi
recunoscut?

Un centru de cercetare este eligibil dacd in componenta resursel umane sunt incluse toate
categoriile de personal (profesori, conferentiari, sefi lucrdri, asistenti, doctoranzi, studenti la
programele de studii post-universitare).

Colectivul de cercetare cuprinde cel putin 20% din personal doctoranzi si studenti la
programele de studii post-universitare?

Profesorii conducatori de doctorat, membri ai centrului, conduc doctorat si/sau programe de
studii post-universitare Tn domeniile in care centrul se doreste a fi recunoscut?

Resursele materiale si infrastructura asigurda desfasurarea unei activitati stiintifice de
performantd in domeniul solicitat?

Este prezentat modul de organizare si functionare al centrului?

Un cadru didactic/cercetdtor nu poate participa la mai multe centre de cercetare;

Ati inclus in dosar fisa de la Universitate, semnatd de Rectorul Universitatii, stampilata si
datata?

Membrii echipei centrului sa aiba activitatea profesionala de baza (Cartea de munca) in
universitatea in care functioneaza centrul;

Centrul de cercetare care solicitd evaluarea isi desfdsoard activitatea intr-un spatiu adecvat?

ETAPA I11. Vizita de evaluare

Scopul vizitei este evaluarea calitatii cercetarii desfasurate in cadrul centrului, folosind

criterii specifice si date concrete care le sustin, in raport cu aspectele declarate in propunerea
inaintata la CNCSIS.

Evaluarea are la baza criterii obiective de evaluare a centrelor de cercetare stiintifica
(anexele din dosarul de autoevaluare), precum si alte aspecte calitative.

1. Planificarea vizitei de evaluare

Primul pas constd in solicitarea acordului scris al expertilor evaluatori, de catre
CNCSIS. Planificarea vizitei este realizata de CNCSIS 1in colaborare cu centrul evaluat si cu

institutia din care acesta face parte.
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CNCSIS trimite institutiilor lista propunerilor de centre de cercetare eligibile care
urmeaza sa fie evaluate In cadrul vizitei, cuprinzand informatii generice referitoare la fiecare
unitate de analiza (denumirea centrului de cercetare propus, numele directorului etc.). Aceste
informatii asigurd o bazd pentru discutiile ulterioare cu centrele, in vederea planificarii
perioadei si datelor exacte ale vizitei, precum si informadrii institutiilor si centrelor asupra
componentei echipei de evaluare. CNCSIS informeaza centrele de cercetare asupra perioadei
preferate pentru evaluarea propriu-zisd, precum §i asupra componentei echipei de evaluare.
Centrele sunt invitate sd3 comenteze componenta echipei de evaluare, luand in considerare
criteriile stabilite s mentionate la etapa II. Centrul de cercetare confirma in scris acordul sau
dezacordul referitor la echipa de evaluare, in termen de doud sdptamani de la solicitarea
CNCSIS. Orice problemad referitoare la componenta echipei de evaluare va fi transmisa in
scris la CNCSIS, coordonatorului programului, si va fi rezolvatd de catre comisiile de
specialitate. Dupd nominalizarea finald a echipei de evaluare centrele trebuie sa confirme in
scris, in cel mult doua saptdmani de la solicitarea CNCSIS, acordul privitor la perioada vizitei
de evaluare.

in perioada stabilirii vizitei de evaluare, directorul centrului are urmitoarele obligatii:

- sd achite taxa de evaluare (300 USD), evaluarea in teren a centrului fiind
conditionatd de aceasta, depdsirea termenului de platd duce la evaluarea centrului In runda
urmatoare;

- sa transmitd CNCSIS informatii necesare in procesul de evaluare, precum si
informatii privind aspectele organizatorice ale vizitei;

- sa transmita CNCSIS informatii necesare evaluarii, referitoare la structura resursei

umane (Exemplu: unii membri declarati in raportul de evaluare nu mai fac parte din

echipa centrului);

2. Echipa de evaluare

Fiecare comisie de evaluare este compusa din doi specialisti, unul dintre ei indeplinind
functia de coordonator al comisiei de evaluare in teren numit de comisia de specialitate
CNCSIS.

Responsabilitatile Coordonatorului comisiei de evaluare:

* sd asigure desfasurarea vizitei de evaluare in conformitate cu procedurile CNCSIS;

* pregatirea vizitei de evaluare 1n colaborare cu centrul de cercetare;

* coordonatorul comisiei de evaluare va lua legatura cu directorul centrului, pentru a

stabili de comun acord o schema a programului vizitei;



* coordonarea activitatii de evaluare in teren;

* prezentarea concluziilor vizitei de evaluare la intalnirea finala cu directorul
centrului;

* coordonarea elaborarii raportului de evaluare a centrului de cercetare, in urma
vizitei;

Responsabilitiatile membrilor echipei de evaluare sunt:

e analiza dosarului de autoevaluare;

* evaluarea in teren;

* completarea figselor de experti evaluatori;

* intocmirea raportului individual de evaluare si participarea la elaborarea raportului
final al comisiei de evaluare, in urma vizitei;

* completarea unui formular in care sd declare orice conflict de interes cu procesul
de evaluare al centrului de cercetare respectiv, In conformitate cu criteriile
mentionate in etapa II.

3. Pregatirea expertilor evaluatori

Inaintea inceperii procesului de evaluare in teren, CNCSIS va organiza o instruire

generald a tuturor expertilor, la sediul CNCSIS si/sau in centre universitare (Cluj, Bucuresti,
Timigoara, lasi etc). Expertii evaluatori vor primi i un ghid de evaluare.

Expertii evaluatori vor fi instruiti in legatura cu aspectele care urmeaza sa fie urmarite

in activitatea de evaluare. Totodata, ei vor primi si analiza dosarul de autoevaluare.

4. Vizita de evaluare propriu-zisa

Vizita de evaluare este desfasuratd in spiritul dialogului si cooperdrii intre echipa

centrului de cercetare si echipa de evaluare. Principalul scop al vizitei de evaluare este acela
de a da posibilitatea evaluatorilor sa adune date suficiente pentru a asigura un caracter
deschis, transparent si competitiv procesului de evaluare. O vizitd de evaluare dureaza
maximum trei zile.

Programul vizitei de evaluare

Activitdtile realizate de comisia de evaluare 1n timpul vizitei includ urmatoarele:

» Studiul documentelor centrului (documente care sa ateste activitatea de cercetare a
centrului: cercetari realizate, ipoteze de lucru, rezultate obtinute, publicatii, resurse
de cercetare);

» Intalniri cu membrii centrului;



» Completarea fisei de evaluare, inclusiv a observatiilor asupra activitatilor concrete

de cercetare 1n cadrul laboratorului/ catedrei/ departamentului.

Coordonatorul comisiei de evaluare mentine o privire de ansamblu asupra balantei
activitatilor de evaluare si ghideaza expertii evaluatori in a-si planifica timpul in mod corect
pentru diferitele activitati ale vizitei. Atingerea unei balante satisfacatoare intre observarea
procesului de cercetare, citirea documentatiilor, intalnirea cu membrii centrului necesitd
planificare si coordonare in timpul vizitei.

La sosirea in universitate echipa de evaluare va avea o prima intalnire cu persoana
reprezentativa a institutiei (rector/prorector), precum si cu directorul centrului de cercetare
care urmeaza sd fie evaluat. La aceastd intdlnire, este util ca cei prezenti sd informeze
evaluatorii asupra oricaror aspecte care pot fi relevante, din perspectiva institutiei si a
centrului, pentru intelegerea importantei diferitelor activitati ale centrului de cercetare propus.

In aceeasi zi va avea loc o intalnire initiala cu echipa centrului, care va face o scurti
prezentare, la fata locului.

5. Rapoartele de evaluare

Consideratii generale

Fiecare expert realizeaza cate un raport individual de evaluare care va cuprinde, in
special, aspecte legate de performanta centrului de cercetare. Pe baza rapoartelor individuale
st prin intermediul sedintelor comisiei de evaluare se elaboreaza raportul final al comisiei de
evaluare, semnat de cei doi membri ai comisiei de evaluare.

Rapoartele evaluatorilor

Rapoartele individuale se focalizeaza pe aprecierea fiecarui punct din fisa de evaluare.

Ea va fi mai degraba analitica decat descriptiva si va rezuma forta relevantd a fiecarui
punct din fisa de evaluare.

intalnirea finali cu directorul centrului si reprezentantul institutiei (rector/prorector)

Intalnirea cu directorul centrului si reprezentantul institutiei (rector/prorector), in
finalul vizitei de evaluare, are scopul de a prezenta rezultatele vizitei. Aceasta este prezidatd
de coordonatorul comisiei de evaluare, care va face cunoscute concluziile generale si datele
principale care vor fi incluse in raportul de evaluare. Nu este o intalnire consultativa care ar
putea afecta aprecierile evaluatorilor, desi Intr-o anumita masura, este posibil sd fie aduse
clarificari intre evaluatori si directorul centrului.

Raportul comisiei de evaluare

Dupa fiecare vizita de evaluare este elaborat un raport. La ultima sa intalnire, echipa

de evaluare face prima schitd completa a acestuia, prin analizarea rapoartelor individuale si
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prin discutarea si rezolvarea unor posibile diferente de opinii. Coordonatorul comisiei de
evaluare urmeaza sd intocmeascd raportul final al comisiei In prima sdptamand dupd
terminarea vizitei.

Raportul include evaluarea centrului de cercetare organizata sub aspectele urmarite in
fisa de evaluare si concluziile finale. Un exemplar din acest raport final al comisiei, impreund
cu cate un exemplar din rapoartele individuale ale fiecarui expert si fisele de evaluare vor fi
addugate la aplicatia depusa la CNCSIS. De asemenea, un exemplar al raportului comisiei de

evaluare este transmis centrului de cercetare. El asigura un document permanent pentru audit.

CNCSIS va dezvolta proceduri specifice pentru a monitoriza indeaproape evolutia centrelor

de cercetare.

ASPECTE APRECIATE IN CADRUL VIZITEI

1. ORGANIZARE:

» ldentificarea si prioritizarea nevoilor de dezvoltare, la nivel de politica a stiintei;

» Accesul la resursele si rezultatele cercetarii ale persoanelor din mediul universitar,
dar care nu fac parte din centru.

2. RESURSE:

» Existenta resurselor materiale mentionate in dosarul de autoevaluare;

» Resurse provenite din alte surse.

3. PLANIFICARE SI DEZVOLTARE:

» Identificarea si prioritizarea nevoilor de dezvoltare, la nivel de politica a stiintei;

» Strategii de dezvoltare, activitati viitoare, directii de cercetare (scop, mod de
evaluare, planificarea activitatilor propriu-zise);

» ldentificarea resurselor/necesitdtilor de formare ale membrilor (participare la
cursuri de formare);

» Modul in care sunt atragi si promovati tinerii valorosi (studenti, masteranzi,
doctoranzi).

4. ETHOS:

» Climatul si atmosfera dominante;

» Relatia directorului cu restul echipei;

» Relatia dintre membri (sustinere, incurajare).
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ACTIVITATI DESFASURATE IN CADRUL VIZITEI DE EVALUARE

vV V VYV V

YV VvV

Intalnirea initiala cu reprezentantul institutiei si cu directorii centrelor evaluate;
Intalniri cu membrii echipei centrului de cercetare;

Studiul publicatiilor centrului, in vederea completarii fiselor de evaluare;
Observarea muncii $i a infrastructurii pentru cercetare, studiul documentelor puse
la dispozitie de catre directorul centrului;

Intocmirea fiselor de evaluare si a rapoartelor individuale de catre evaluatori;
Redactarea schemei raportului final;

Prezentarea concluziilor comisiei inclusiv a punctajului obtinut de centru,

reprezentantului institutiei si directorului centrului de cercetare.



3. Premiile CNCSIS 2004

CNCSIS acorda incepand cu anul 2000 premiile “OPERA OMNIA” care onoreaza
personalitdti remarcabile din cercetarea stiintifica universitard, pentru intreaga lor activitate si
premiile ,,JIN HOC SIGNO VINCES” care pot fi insotite de distinctia “Magna cum Laude”
sau ,,Cum Laude” pentru recompensarea performantelor deosebite ale tinerilor cercetétori

(pentru tineri, avand titlul de doctor in stiinte si cu varsta pana in 35 de ani).

Depunerea candidaturilor

* Premiile se acordad anual. O persoand poate fi recompensata cu o astfel de
distinctie o singurd data in cariera universitara;

* Canditaturile pentru aceste premii se depun individual. CNCSIS a primit pentru
anul 2004 un numar de 33 candidaturi pentru premiul “OPERA OMNIA” si 40
candidaturi pentru premiul ,,IN HOC SIGNO VINCES”;

» La aceastd competitie pot participa, fara exceptie, cadrele didactice i cercetdtorii
din Invatdmantul superior, existand recomandarea ca membrii CNCSIS sa se

abtind de a-si prezenta candidatura pe perioada exercitarii mandatului.
Procedura de evaluare
Fiecare comisie de specialitate examineaza, evalueaza candidaturile si stabileste
ierarhia acestora. Pe baza propunerilor comisiilor de specialitate, CNCSIS selecteaza cele mai

bune propuneri si acorda premiile.

In acest an, CNCSIS decerneazi premiile “OPERA OMNIA” si ,,IN HOC SIGNO
VINCES” dupa cum urmeaza:
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COMISIAT
COMISIA DE MATEMATICA §I
STIINTELE NATURII

Premiul OPERA OMNIA

Prof. dr. MIRON RADU
UNIVERSITATEA “AL.I. CUZA” DIN IASI
Facultatea: Matematica / Catedra de Geometrie

Anul nasterii: 1927

Recunoastere la nivel national
* 15 monografii, tratate publicate in edituri nationale recunoscute;
* 31 lucrari publicate in reviste editate de Editura Academiet;
* 43 articole publicate in anale, buletine stiitifice ale universitatilor;
e 22 articole publicate in reviste nationale de specialitate cu referenti si colective
editoriale;
* peste 50 de participdri ca raportor invitat la conferinte nationale;
* 14 lucrari publicate In volumele unor conferinte nationale cu referenti;
* 6 granturi de cercetare/proiecte castigate prin competitie nationala;
Membru in colectivele de redactie a doua reviste stiintifice nationale;
Membru al Academiei Romane, 1992;
Director al Centrului de Cercetare “Structuri Algebrice, Geometrie, Topologie si Aplicatii”;
Conducitor stintific a 13 teze de doctorat;
Profesor invitat pentru cursuri si prezentari de sinteza la 8 universitati de prestigiu.

Premii
* Premiul “Gheorghe Titeica”al Academiei Romane;
* Premiul Ministerului Educatiei, 1962;
* Premiul Ministerului Invatamantului pentru cartea “Geometria Configuratiilor
Myller”, 1966;
* Diploma de excelentd din partea Ministerului Educatiei si Cercetarii, 2002;
» 8 alte premii nationale semnificative pentru activitatea de cercetare.

Recunoastere la nivel international
* 10 monografii;
* 50 articole/citari publicate in reviste cotate ISI;
* 39 articole publicate in reviste cu referenti si colective editoriale;
* peste 30 de participdri ca raportor invitat la conferinte internationale de prestigiu;
* 11 lucrari publicate in volumele unor conferinte internationale;
* un contract de cercetare stiintifica internationald;
Membru in 4 colective de redactie ale unor reviste internationale recunoscute;
Membru a 10 societdti profesionale;
Organizator de manifestari stiintifice internationale si membru in doud comitete de program;
Profesor invitat pentru prelegeri la 15 universitati de prestigiu din strainatate;
Conducator stiintific a 13 teze de doctorat.
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COMISIA 1
COMISIA DE MATEMATICA SI
STINTELE NATURII

Premiul IN HOC SIGNO VINCES

Lector dr. BUCATARU IOAN
UNIVERSITATEA “AL.I. CUZA” DIN IASI
Facultatea: Matematica /Catedra de Geometrie

Anul nasterii: 1971

Recunoastere la nivel national
* 3 articole publicate in reviste ale Editurii Academiei Romane;
* 3 articole publicate in anale, buletine stiintifice ale universitatilor;
A participat la 3 conferinte nationale;
Membru in echipa de cercetare in cadrul a 6 granturi, castigate prin competitiec MEN,
Academia Romana, MCT;
Membru al Societatii de Stiinte Matematice, Romania, 1998.

Recunoastere la nivel international
* 2 monografii, tratate publicate in edituri internationale;
* 5 articole/citari publicate in reviste cotate ISI;
* 4 articole publicate in reviste cu referenti si colective editoriale internationale si a
participat la 10 conferinte internationale de prestigiu.

Lucrarea reprezentativa:
Antonelli,P.L. and Bucataru I., “Kcc-Theory of a system of second order differential

equations”, Part 2 in “Handbook of finsler geometry”, vol. I, 83-174, Kluwer Academic
Publisher, 2003
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COMISIA 2
COMISIA DE STIINTE INGINERESTI

Premiul IN HOC SIGNO VINCES

Conf. dr. VERTAN CONSTATIN
UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN BUCURESTI
Facultatea: Electronica si Telecomunicatii

Anul nagterii: 1970

Recunoastere la nivel national
* 3 monografii, tratate publicate in edituri nationale recunoscute;
* 2 articole publicate in reviste ale Editurii Academiei Romane;
* 4 articole publicate in anale, buletine stiintifice ale universitatilor;
* 2 articole publicate in revistele nationale de specialiate cu referenti §i colective
editoriale;
* 10 lucrari publicate In volumele unor conferinte nationale cu referenti;

* 10 granturi de cercetare/proiecte castigate prin competitie nationala si 12 contracte
nationale de cercetare stiintifica;
Profesor invitat la 4 universitati de prestigiu pentru prezentari de sinteza, workshop-uri.

Premii
Mentiune “Olimpiada Nationala de Fizica”, 1987;

Premiul de cercetare pentru tineri “In tempore Opportuno” al Universitatii Politehnica din
Bucuresti, 2002.

Recunoastere la nivel international
* 3 monografii, tratate publicate in edituri internationale recunoscute;
* 9 articole/citari in reviste cotate ISI;
* 55 lucrari publicate in volumele unor conferinte internationale cu referenti;
* 2 contracte de cercetare;
Membru in doua organizatii stiintifice internationale/societati profesionale;
Organizator a doud manifestdri stiintifice internationale si membru intr-un comitet de
program;
Profesor invitat pentru prelegeri si ateliere la universitati de prestigiu din strainatate;
Membru intr-o comisie de doctorat in strdinatate.

Lucrarea reprezentativa:

Fuzzy Nonlinear Filtering of Color Images: A Survey
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COMISIA 3
COMISIA DE STIINTE SOCIO-
UMANE SI ECONOMICE

Premiul OPERA OMNIA

Prof. dr. CHELCEA SEPTIMIU
UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI
Facultatea: Sociologie si Asistentd Sociald

Anul nagterii: 1940

Recunoastere la nivel national
* 34 monografii, tratate publicate in edituri nationale recunoscute;
* 17 articole publicate in reviste editate de Editura Academiei;
* 6 articole publicate in anale, buletine stiintifice ale universitatilor;
» 38 articole publicate In reviste nationale de specialitate cu referenti si colective
editoriale;
* 35 de lucrari prezentate la manifestari stiintifice nationale recunoscute;
e 2 granturi de cercetare castigate prin competitie nationalad si un contract national de
cercetare stiintifica;
Membru in 7 colective de redactie ale unor reviste stiintifice nationale;
Membru in Comitetul de conducere al Asociatiei Romane de Sociologie, 1994;
Conducator stiintific la teze de doctorat, referent stiintific la reviste.

Premii
e Premiul “P.S. Aurelian” pe anul 1980;
*  Premiul “H.H. Stahl” acordat de Fundatia “Dimitrie Gusti” pe anul 2003.

Recunoastere la nivel international
* 2 monografii;
* invitat la Simpozionul international cu tema: Memoria sociald si totalitarismul, martie
2002;
* invitat pentru prelegeri la universitdti de prestigiu din stiinatate;
Membru in doud comisii de doctorat in strainatate.



COMISIA 3
COMISIA DE STIINTE SOCIO-
UMANE SI ECONOMICE

Premiul IN HOC SIGNO VINCES

Prof. dr. ROMAN MIHAI-DANIEL
ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI
Facultatea: Cibernetica, Statistica si Informatica Economica

Anul nasterii: 1968

Recunoastere la nivel national
* 16 monografii, tratate publicate in edituri nationale recunoscute;
* 9 articole publicate in anale, buletine stiintifice ale universitatilor;
e 11 articole publicate in reviste nationale de specialitate cu referenti si colective
editoriale;
* 63 lucrari de sintezd prezentate la manifestari stiintifice nationale recunoscute;
* 2 lucrari publicate in volumele unor conferinte nationale cu referenti;
e 18 granturi de cercetare/proiecte castigate prin competitie nationala si 5 contracte
nationale de cercetare stiintificd;
Membru in colectivul de redactie al unei reviste stiintifice nationale;
Membru in 4 organizatii nationale;
Expert CNCSIS si referent stiintific la revista “Studii si cercetdri de calcul economic si
cibernetica economica”.

Premii
* Premiu al Academiei Roméne pentru lucrarea “Introducerea serviciilor in modelul
reproductiei largit elaborat de Karl Marx”, Ministerul Educatiei Nationale, Timisoara,
1989;

* Alte 5 premii nationale pentru activitatea de cercetare.

Recunoastere la nivel international
* 6 articole publicate in reviste cu referenti si colective editoriale internationale;
* invitat la 14 conferinte internationale de prestigiu;
* 2 lucrari publicate in volumele unor conferinte internationale cu referenti;
Membru in colectivul de redactie al unei reviste internationale recunoscute;
Membru in organizatia “Project Management Organization”, 2001;
Organizator a 2 manifestari stiintifice internationale;
Invitat pentru prelegeri la 2 universitati de prestigiu din stainatate.

Lucrarea reprezentativa:

Tiganescu E., Roman Mihai - Macroeconomie - Editura ASE, Bucuresti, 2001
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COMISIA 4
COMISIA DE STIINTELE VIETII SI
ALE PAMANTULUI

Premiul OPERA OMNIA

Prof. dr. HEFCO VASILE
UNIVERSITATEA “AL.I. CUZA” DIN IASI
Facultatea: Biologie

Anul nasterii: 1937

Recunoastere la nivel national

6 monografii,tratate publicate in edituri nationale recunoscute;

44 articole publicate in reviste editate de Editura Academiei;

58 articole publicate in anale, buletine stiintifice ale universitatilor;

7 articole publicate in reviste nationale de specialitate cu referenti si colective
editoriale;

6 lucrari publicate In volumele unor conferinte nationale cu referenti;

2 brevete omologate;

4 granturi de cercetare/proiecte castigate prin competitie si 14 contracte nationale de
cercetare stiintifica;

Membru in 3 colective de redactie a unor reviste stiintifice nationale.

Premii

Premiul Academiei Romdane “Emil Racovita”, 1973;

Diploma de onoare a Universitdtii “Al. I. Cuza” din lasi cu ocazia aniversarii Statiunii
de Cercetari Biologice Agigea, 2001;

Laureat al Premiului de Stat al Republicii Moldova, in domeniul Stiintei, Tehnicii si
Productiei;

Membru in 6 organizatii stiintifice nationale;
Profesor invitat la Universitatea din Bucuresti pentru prezentéri de sinteza workshop-uri.

Recunoastere la nivel international

un tratat publicat in editurd internationala;
19 articole/citari publicate in reviste ISI.



COMISIA 4
COMISIA DE STIINTELE VIETII SI
ALE PAMANTULUI

Premiul IN HOC SIGNO VINCES

Conf. dr. BENEDEK JOZSEF
UNIVERSITATEA “BABES-BOLYAI” DIN CLUJ-NAPOCA
Facultatea : Geografie

Anul nasterii: 1969

Recunoastere la nivel national
* 4 monografii, tratate publicate in edituri nationale recunoscute;
e 21 articole publicate in anale, buletine stiintifice ale universitatilor;
e 7 lucrari publicate in volumele unor conferinte nationale;
* 5 granturi de cercetare/proiecte castigate prin competitie nationala si 8 contracte
nationale de cercetare stiitifica;
Membru in 2 colective de redactie ale unor reviste stiintifice nationale;
Membru in 5 organizatii stiintifice nationale;
Expert evaluator CNCSIS si referent stiintific la 2 reviste.

Recunoastere la nivel international
* un tratat publicat In edituri internationale recunoscute;
* 9 articole publicate in reviste cu referenti si colective editoriale internationale;
* 15 lucrari publicate In volumele unor conferinte internationale cu referenti;
» 2 granturi/proiecte castigate prin competitie internationald si 2 contracte de cercetare
stiintifice internationale;
Membru in colectivul de redactie al revistei Wurzburger Geographische Manuskripte 63/2003
si In organizatii stiintifice internationale;
Organizator a 3 manifestari stiintifice internationale;
Profesor invitat pentru prelegeri si ateliere la 4 universitati de prestigiu din strainatate.

Lucrare reprezentativi:

Amenajarea teritoriului si dezvoltarea regionala
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COMISIA 5
COMISIA DE STIINTE AGRICOLE
SI MEDICINA VETERINARA

Premiul OPERA OMNIA

Prof. Dr. COTEA CORNELIU 5
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA DIN IASI
Facultatea: Medicind Veterinara

Anul nasterii: 1944

Recunoastere la nivel national
* 7 monografii, tratate publicate in edituri nationale recunoscute;
* un articol publicat in reviste editate de Editura Academiei;
* 200 articole publicate in anale, buletine stiintifice ale universitatilor;
* 11 granturi de cercetare/proiecte castigate prin competitie nationald;
Membru in 2 colective de redactie ale unor reviste stiintifice nationale;
Membru in 5 organizatii stiintifice nationale;
Expert CNCSIS, CNFIS, ANSTI, conducétor stiintific la teze de doctorat, referent stiintific la
4 reviste.

Premii
Premiul “Ion Ionescu de la Brad” al Academiei Romane, 2003.

Recunoastere la nivel international

* un grant de cercetare castigat prin competitie internationala;
Membru in 2 organizatii stiintifice internationale;
Organizator a douad manifestari stiintifice internationale.
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COMISIA 5
COMISIA DE STIINTE AGRICOLE
SI MEDICINA VETERINARA

Premiul IN HOC SIGNO VINCES

Conf. dr. TAPALOAGA PAUL-RODIAN

UNIVERSITATEA DE STINTE AGRONOMICE S§I MEDICINA VETERINARA DIN
BUCURESTI

Facultatea: Zootehnie

Anul nasterii: 1968

Recunoastere la nivel national

4 monografii, tratate publicate In edituri nationale recunoscute;

7 articole publicate In anale, buletine stiintifice ale universitatilor;

18 articole publicate in reviste nationale de specialitate cu referenti si colective
editoriale;

raportor invitat la o conferintd nationala;

15 lucrari publicate in volumele unor conferinte nationale cu referenti;

5 granturi de cercetare/proiecte céstigate prin compettie nationald si 7 contracte
nationale de cercetare stiintifica;

Membru in doua colective de redactie ale unor reviste stiintifice nationale;
Membru in doua organizatii stiintifice nationale.

Recunoastere la nivel international

12 lucrari publicate in volumele unor conferinte internationale cu referenti;

Membru intr-o organizatie stiintifica internationald;
Membru in comitetul de program al unor conferinte internationale.

Lucrarea reprezentativa:

Eficienta economica a reproducerii suinelor prin monta si insamantari artificiale
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COMISIA 6
COMISIA DE STIINTE MEDICALE

Premiul OPERA OMNIA

Prof. Dr. MARGIT SERBAN
UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE DIN TIMISOARA
Facultatea: Medicina

Anul nasterii: 1942

Recunoastere la nivel national
* 21 monografii, tratate publicate in edituri nationale recunoscute;
» 18 articole publicate in anale, buletine stiintifice ale universitatilor;
* 110 articole publicate in reviste nationale de specialitate cu referenti si colective
editoriale;
* 462 conferinte invitate/lucrdri de sinteza prezentate la manifestari stiintifice nationale
recunoscute;
* 239 lucrari publicate in volumele unor conferinte nationale cu referenti;
* 6 granturi de cercetare castigate prin competitie;
Membru in 6 colective de redactie ale unor reviste stiintifice nationale;
Expert evaluator CNCSIS, conducator stiintific a 8 teze de doctorat, organizator a 4
simpozioane;
Profesor invitat la universitati de prestigiu pentru prezentari de sinteza, workshop-uri.

Premii
e Ordinul National Serviciul Credincios 1n grad de Cavaler, 2002;
* Premiul Academiei Romane pentru cartea” Hemostazeologie clinica”;
* Premiul ,,Cecil Poppa” al Societatii Nationale de Hematologie — 2002;
e Premiul celui de-al Ill-lea Congres National de Gastroenterologie si Hepatologie
pediatrica, Cluj, 18 sept. 2002;
* Alte 5 premii nationale semnificative pentru activitatea de cercetare;
Membru in 7 organizatii stiintifice nationale.

Recunoastere la nivel international
* 2 monografii, tratate publicate in edituri internationale recunoscute;
» 2 articole publicate in reviste cotate ISI;
» 25 articole publicate in reviste cu referenti si colective editoriale internationale;
* invitat la 21 conferinte/lucrari plenare;
* 121 lucrari publicate in volumele unor conferinte internationale cu referenti;
* un proiect de cercetare castigat prin competitie internationala;
Membru in 12 organizatii stiintifice internationale;
Organizator a 4 manifestari stiintifice internationale.

Premii internationale
* Premiu pentru 3 lucrari stiintifice poster;
e Medalie a Guvernului Landului de Bavaria Germania pentru merite medico-sociale
deosebite —1995.
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COMISIA 6
COMISIA DE STIINTE MEDICALE

Premiul IN HOC SIGNO VINCES

Asistent Dr. LEFTER LIVIU
UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE DIN IASI
Departamentul: Clinica a III-a Chirurgie

Anul nagterii: 1970

Recunoastere la nivel national
* 3 lucrari publicate in volumele unor conferinte nationale cu referenti;
Membru in 3 organizatii nationale.

Recunoastere la nivel international

* 4 articole/citari publicate 1n reviste cotate ISI;

* 26 lucrari publicate in volumele unor conferinte internationale cu referenti;

» 2 articole publicate in reviste cu referenti si colective editoriale internationale;
Membru in 6 organizatii stiintifice internationale.

Lucrarea reprezentativa:

Lefter Liviu, Sunamura M, Furukawa T, Takeda K, Kotobuki N, Oshimura M,
Matsuno S, Horii A. —“Inserting chromosome 18 into pancreatic cancer cells
switches them to a dormant metastatic phenotype”
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4. CEntrul NAtional
pentru POlitica Stiintei
Si Scientometrie

Centrul National pentru Politica Stiintei si Scientometrie (CENAPOSS) a fost infiintat
in cursul anului 2000, ca departament al Consiliului National al Cercetarii Stiintifice din
Invatamantul Superior (CNCSIS).

CENAPOSS 1isi propune sa reuneascd preocupdrile tuturor structurilor interesate in
promovarea stiintei romanesti si cresterea vizibilitatii acesteia pe plan international.

Activitdtile desfasurate in cadrul structurii urmaresc atat informarea comunitatii
stiintifice romanesti asupra celor mai noi §i mai valoaroase publicatii din intreaga lume, cat si
cresterea vizibilitdtii stiintei romanesti pe plan international. Un segment important al
activitatilor centrului il reprezintd realizarea de studii, analize, rapoarte privind activitatea de
cercetare, cu accent pe cercetarea stiintifica din Tnvatamantul superior.

1.Activitatea de informare

CENAPOSS dispune de baza de date Science Citation Index (Indexul citarilor in
stiinta), realizat de Institutul pentru Stiinta Informarii (ISI) din Philadelphia, SUA. Acesta este
un index al celor mai recente publicatii si brevete din stiinta si tehnologie si reprezinta un
instrument de cercetare bibliografica utilizat atdt in realizarea de studii de scientometrie,
sociologia stiintei, elaborarea prognozelor in domeniul cercetarii stiintifice, cat si In scopul
regasirii informatiilor pe o tema data. IS1 selecteaza peste 8700 de reviste stiintifice dintr-un
total de peste 100.000 apdrute in intreaga lume. Aceasta selectie este consideratd drept curentul
principal al literaturii stiintifice mondiale (cel putin in domeniul stiintelor fundamentale) si se
realizeaza in functie de o serie de criterii (printre care se numara regularitatea aparitiilor,
publicarea titlurilor, rezumatelor si cuvintelor-cheie ale articolelor in limba engleza, existenta
referentilor s.a.). Revistele in cauzad sunt analizate sistematic dupa criterii scientometrice
riguroase de indexurile de citdri ale ISI. Cele 8700 de reviste sunt cele mai citite si mai citate de
specialisti, iar publicarea intr-una dintre ele este consideratd o garantie a calitdtii unei lucrari
stiintifice, asigurind circulatia lucrarii in lumea stiintifica.

Ca sursd de informare si documentare, Science Citation Index ajuta la gasirea literaturii
stiintifice publicate, referitoare la un subiect de interes. Totodatd, indexul informeazd asupra
autorilor si articolelor reprezentative dintr-un domeniu dat sau asupra unor teme de cea mai
mare actualitate. Ca aplicatie, cu ajutorul lui Science Citation Index se poate studia istoricul
unei idei, de la aparitia sa pand in prezent.

CENAPOSS dispune de Science Citation Index dupd cum urmeaza:
= forma tipdrita: 1990-2002 (pentru perioada 1964-1989 se poate gasi la Institutul National
pentru Informare si Documentare);



= forma electronica: 1981-2002.

De asemenea, la CENAPOSS se poate consulta ISI Web of Knowledge, care cuprinde
urmatoarele produse :

*  Web of Science(r): 1975-prezent (toate editiile)

e ISI Proceedings(SM): 1990-prezent (ambele editii)

* Derwent Innovations Index(SM): 1963-prezent

e BIOSIS Previews(r): 1969-prezent

* Journal Citation Reports(r) on the Web: 1997

» ISI Essential Science Indicators(SM): fisa derulata de 10 ani

*  Current Contents Connect(r): fisa derulata pe 6 luni

* CAB ABSTRACTS(r):1973-Prezent

* INSPEC(r) 1969 — prezent

*  PsycINFO (r) 1880 - prezent

2. Evaluarea editurilor si revistelor stiintifice de specialitate

Izolarea politicd a Romaniei, timp de 45 de ani, a insemnat si o quasi-izolare stiintifica.
In aceastd perioadd, comunitatea academici si stiintifica a reusit sa obtind rezultate meritorii in
multe domenii de varf ale cercetarii stiintifice. Viata stiintificd (conferinte, simpozioane,
seminarii) a fost destul de activa, iar activitatea publicistica (carti, reviste, proceeding-uri) a
incercat sa ramana la standarde europene. Cu toate acestea, recunoasterea internationala,
circulatia internationala a contributiilor date publicitatii si a publicatiilor traditionale a avut de
suferit.

Ca urmare, impactul cercetdrii romanesti asupra comunitatii stiintifice internationale,
reflectat cantitativ prin citdrile lucrarilor romanesti, a fost foarte redus timp de 45 de ani. In
materialele “clasice” editate si oferite de ISI (Science Citation Index - SCI; Journal Citation
Reports - JCR etc.), izolarea despre care am vorbit mai sus a contribuit la includerea Tn mica
masurd a publicatiilor romanesti. Astfel, contributia cercetatorilor romani la fluxul principal al
stiintei, reprezentat de publicatiile cotate ISI, s-a facut esential prin publicarea in reviste straine,
neexistand nici In prezent o strategie la nivel national pentru sprijinirea revistelor romanesti in
vederea Indeplinirii standardelor necesare indexarii lor. S-a creat impresia — falsa - ca Romania
are un aport nesemnificativ in “concertul stiintific mondial” desi realitatea, consideram noi, este
alta.

In paralel cu demersurile ficute pentru crearea unei opinii privind sustinerea intrarii
revistelor valoroase 1n circuitul stiintific mondial, CNCSIS are in vedere oportunitatea crearii
unui sistem national de indexare a publicatiilor stiintifice. Sistemul de indexare are rolul de a
impune standarde de calitate asemandtoare celor internationale pentru indexarea publicatiilor
stiintifice romanesti. Procesul de realizare al unui astfel de index national este unul de medie
sau chiar lunga durata, beneficiile asteptate fiind insd de doud tipuri: selectarea in timp a
publicatiilor reprezentative pentru cercetarea stiintificdi romaneasca si promovarea revistelor
romanesti pentru a intra In sistemele de indexare internationale.



In etapa actuald, in cadrul CNCSIS se desfisoari un proces amplu de evaluare a

editurilor si revistelor stiintifice romanesti. Sistemul de evaluare utilizat de CNCSIS 1n perioada
2001-2004 combina elemente cantitative cu elemente calitative referitoare la continutul
stiintific al revistelor.

Criteriile de evaluare sunt urmatoarele:

Criterii de evaluare a editurilor

b s

0 %0 N

Pondere insemnata din activitate Tn domeniul cartii stiintifice i manualelor universitare.
Publicarea a minimum 50 de carti stiinttifice sau manuale universitare, In ultimii 5 ani.
Premii obtinute de Editura la Saloane si Targuri de carte.

Lucrari editate s1 premiate la nivele de excelenta nationald. Exemplu — Premiul
Academiei Roméne.

Editare de volume (Proceedings) pentru manifestari stiintifice interne si internationale.
Calitatea autorilor. Personalitati cu reputatie care au scris carti la editura.

Calitatea comisiei de referenti ai editurii.

Numarul de colectii in care sunt organizate publicatiile.

Abonamente in straindtate. Agentii internationale cu care colaboreaza.

10 Publicarea de reviste stiintifice periodice cu ISSN.

11.

Publicarea de reviste stiintifice cu circuit international

Criterii de evaluare a revistelor

PO NN kW

10.
11.
12.

13.
14.

Includerea revistei in baza de date a unui institut de evaluare scientometrica (Exemplu:
IST; ICT; IEE; IEEE etc.).

Includerea revistei in cataloage centralizatoare de rezumate pe domeniu (ex. Chemical
Abstracts, Biological Abstracts, Physics Abstracts, Mathematical Reviews etc.).

Factorul de impact pe plan international.

Difuzarea in strainatate a revistei.

Schimburi internationale.

Autori din strainatate.

Suportul unor societati stiintifice si profesionale din tara si strainatate.

Prestigiul colegiului de redactie; includerea unor personalitdti din strdinatate in colegiul
de redactie.

Traditia aparitiei.

Ritmicitatea aparitiei.

Amploarea revistei.

Aparitia articolelor in limbi stdine de circulatie internationald (engleza, franceza,
germana).

Rezumate in limbi strdine de circulatie internationala.

Calitatea comisiei de referenti ai revistei.



