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PROGRAM PENTRU PROIECTE -MULTIANUALE DE CERCETARE 
STIINTIFICA/CREATIE ARTISTICA PENTRU TINERI FINANTATE DIN 

BUGETUL DE STAT 
tip AT 

PREZENTARE 
 
Scop 
 

Programul urmareste sa incurajeze tinerii cercetatori de valoare, doctori, pentru a-si 
putea realiza cercetarile stiintifice de nivel ridicat cu precadere prin utilizarea infrastructurii 
performante de cercetare existente in tara.  
 
Obiective specifice  
 
• sa ofere tinerilor cercetatori un suport eficient pentru efectuarea in tara a cercetarii 

stiintifice doctorale si post-doctorale, inclusiv pentru continuarea in tara a unor lucrari de 
cercetare efectuate in universitati si institute de cercetare  de peste hotare; 

• sprijinirea formarii resursei umane performante pentru cercetare; 
• dezvoltarea capacitatii manageriale a tinerilor cercetatori; 
• cresterea capacitatii tinerilor de a atrage fonduri pentru cercetare; 
• incurajarea valorilor tinere autentice din cercetarea stiintifica / creatia artistica, prin 

oferirea de alternative reale de lucru in cadrul colectivelor de cercetare / creatia artistica 
din tara. 

 
    
Criterii de eligibilitate  
 
 

• directorul de proiect are norma de baza sau este cadru didactic asociat  in 
institutia care a propus proiectul. 

• Varsta maxima a competitorilor (director de proiect si membrii echipei de 
cercetare) este de 35 de ani. 

• Directorul de proiect trebuie sa fie doctor in stiinte. 
• institutia din care face parte solicitantul este eligibila! 
• propunerea de proiect este semnata de persoanele autorizate din institutia 

organizatoare; 
• s-a verificat ca proiectul sa aiba o durata de max. 2 ani.  
• Cadrele didactice/cercetatorii pot face aplicatii in calitate de director de proiect 

sau ca membru al unei echipe de cercetare/creatie artistica, putand fi prezenti 
doar la cel mult doua proiecte de cercetare/creatie artistica, dintre care ca 
director doar la unul singur  (cumulat pentru programele A si At, noi si in 
continuare). 

• s-a completat declaratia pe propria raspundere a directorului de proiect, in 
cazul cand tema propusa face, la nivelul echipei de cercetare, obiectul 
finantarii bugetare in cadrul altui program national de cercetare in ultimii patru 
ani, obiectivele temei propuse trebuie sa difere de obiectivele altor proiecte ale 
echipei de cercetare daca tema propusa este practic aceeasi.  
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  Orice modificare a statutului directorului de proiect in raport cu aceste specificatii va 
trebui sa fie adusa imediat la cunostinta CNCSIS, care decide daca proiectul poate fi sau nu 
continuat. Institutia din care face parte directorul de proiect, prin semnatura 
rectorului/directorului, a directorului economic/contabil sef si prin semnatura directorului de 
proiect certifica, pe propria raspundere, legalitatea si corectitudinea informatiilor cuprinse in 
cererea de finantare, acceptarea desfasurarii respectivului grant in cadrul ei, punerea la 
dispozitia proiectului in cauza, a resurselor indicate in cererea de finantare, angajamentul de a 
sprijini desfasurarea proiectului in bune conditii .  
 
Din punct de vedere al colectivului de cercetare, proiectele propuse pot fi:  
 
• tema de autor, abordata de un singur cercetator;  
• tema abordata in colectiv, cu maxim 5 tineri. Echipa de cercetare poate cuprinde: 

doctori, doctoranzi, cercetatori si studenti (nu pot fi inclusi in echipa conducatori de 
doctorat). 

 
 
Criterii care decurg din aplicarea unor principii de etica profesionala  
 
           A. Proiectele in care se preconizeaza folosirea subiectilor umani, animalelor de 
experienta, preparatelor biologice cu grad mare de risc, materialelor radioactive si compusilor 
chimici, toxici sau care pot avea un impact negativ asupra mediului, trebuie sa fie evaluate si 
acceptate de o comisie de etica profesionala constituita la nivelul fiecarei institutii eligibile.  
           Subliniem ca toate proiectele care au particularitatile precizate mai sus, trebuie sa fie 
insotite de o scrisoare in care se confirma indeplinirea criteriilor de etica si care este semnata 
de catre Presedintele Comisie de Etica  la nivel de institutie.  
 
           Animalele pot fi folosite in experimentele planificate pentru cercetarea descrisa daca:  
• orice incercare a institutiei de a identifica si aplica metode alternative nu au avut succes; 
• s-au ales metodele care implica un numar minim de animale si un tratament cu minim de 

brutalitate; 
• protectia studentilor, doctoranzilor si laborantilor este asigurata.  
 
           Subiectii umani pot fi folositi in activitatea de cercetare numai in conditiile in care:  
• sunt respectate drepturile individuale si este garantata protectia fata de efectele negative;  
• subiectii sunt corect informati asupra naturii experimentului;  
• consimt liber si in deplina cunostinta, pentru a servi ca subiecti in activitatea de cercetare.  
 
           Precizam ca este responsabilitatea fiecarei institutii eligibile de a dezvolta si aplica 
procedee proprii care se bazeaza pe criteriile prezentate mai sus. Acest aviz va fi dat de 
comisia pentru etica profesionala de la nivelul institutiei. In componenta acestor comisii 
trebuie sa intre cadre didactice si cercetatori cunoscuti si respectati pentru integritatea morala 
si profesionalismul lor.  
 

B. In cazul in care cercetarile contin un mare potential de noutate tehnico-
stiintifica, care se cere acoperit prin brevetecolectivul care face propunerea de grant trebuie sa 
faca aceasta specificatie. In acest caz, nu se mai solicita publicarea ca forma de valorificare, 
iar in costurile cercetarii trebuie sa se treaca in mod explicit suma necesara acoperirii prin 
brevet. 
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Durata  
 
          Durata unui proiect este de 1-2 ani.  

Pentru proiectele multianuale , continuarea finantarii, se face in baza urmatoarelor 
documente de audit:  

• fisa de autoevaluare a activitatii pentru anul precedent;  
• fisa de buget pentru anul urmator. 
 

Pentru proiectele aflate in ultimul an de finantare (anul 1 pentru proiectele aprobate 
pentru un an, anul 2 pentru proiectele aprobate pentru 2 ani) se va inainta la CNCSIS: 

• dovada ca lucrarea finala a fost depusa la Biblioteca Catedrei/Universitatii (1 
exemplar); 

• Fisa de Raport Final grant –  (si in forma electronica) 
 
 
Cheltuieli eligibile  
 

Sunt eligibile urmatoarele categorii de cheltuieli: 
• cheltuieli de personal în acord cu legislatia în vigoare la datele la care se fac platile; 

acestea includ in prezent: manopera; CAS: 9,5 % procentele din contul cercetatorului 
si 24,5% - procentele institutiei;  somaj 3,5 %, CASanatate: 6,5% procentele din 
contul cercetatorului si 7% - procentele institutiei ; salarii , CAS, somaj, contributia 
pentru asigurarile sociale de sanatate, colaborari /conventii civile sau alte forme 
contractuale in conditiile legii, exclusiv deplasari 

• cheltuieli indirecte (regie) 
• cheltuieli de informare (materiale pentru biblioteca, etc.) 
• mobilitati (vizite de studiu , participari la manifestari stiintifice interne si 

internationale in concordanta cu tematica grantului, taxe de acces cheltuieli de 
transport si acomodare) 

• materiale, obiecte de inventar (materiale consumabile inclusiv reactivi, 
componente, costuri pentru acces la infrastructura de cercetare a tertilor) 

• costuri de valorificare a rezultatelor cercetarii (cheltuieli de editare –  publicare, 
actiuni in vederea realizarii temei de cercetare sau valorificarii rezultatelor) 

• cheltuieli de capital (echipamente, software/upgrading in proportie de max. 30% din 
valoarea grantului)    

 
Criterii de evaluare  
 
A. Importanta proiectului pentru dezvoltarea cunoasterii: 

• adecvanta temei propuse la un domeniu prioritar CNCSIS 2004   
B. Meritul stiintific al proiectului: 

• nivelul de informare si calitatea descrierii stadiului actual al cunoasterii in domeniu pe 
plan national si international 

• contributiile potentiale raportate la cele mai recente realizari citate din fluxul principal 
de publicatii           

• gradul de originalitate/inovatie         
C. Modul de organizare a proiectului: 

• obiectivele proiectului sunt credibile si clar prezentate? 
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• activitatile de cercetare ale proiectului (faze si termene) sunt bine delimitate, 
consistente si suficient de elaborate 

• modul de valorificare a rezultatelor  
D. Resursa umana: 

• directorul de proiect are competenta stiintifica si manageriala necesara pentru 
realizarea proiectului  

• directorul de proiect a participat in echipe de cercetare care deruleaza proiecte cu 
finantare nationanala sau internationala 

• competenta echipei in raport cu tema de cercetare propusa 
          
E. Infrastructura de cercetare ofera conditiile necesare realizarii proiectului 

• echipamente si facilitati pentru experimentare din resurse proprii si/sau oferite prin 
relatii de colaborare cu alte institutii 

F. Structura bugetului: 
• exista concordanta pe fiecare faza in parte intre obiectivele proiectului si bugetul 

solicitat 
• costurile pe capitole in parte sunt realiste 
 

 
Nota: 
 
• Proiectele anuale noi se depun in patru exemplare si o discheta cu formularul de aplicatie 

la departamentele de cercetare ale institutiei aplicantului si/sau la CNCSIS. 
• Institutiile private care transmit la CNCSIS cereri de finantare trebuie sa anexeze si 

statutul de infiintare care sa mentionaeze ca obiect de activitate si cercetarea stiintifica in 
domeniul cererii de finantare.  

• Directorul de proiect se obliga sa furnizeze CNCSIS, la incheierea proiectului, elementele 
referitoare la grant (Continut, Program, Rezultate, Elemente de raportare Financiara, 
Diseminarea rezultatelor, Mobilitati), sub forma ceruta pentru a fi puse pe pagina de web 
a CNCSIS. 

• Rezultatele publicate in urma grantului vor trebui sa mentioneze MECT-CNCSIS drept 
institutie finantatoare. 


